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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ.

Стимулирующие надбавки временного, постоянного и разового характера устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ « Об образовании», Уставом, Коллективным договором и правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

Стимулирующие надбавки устанавливаются приказом  директора образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда.

Директор образовательного учреждения имеет право на установление любого вида стимулирующих надбавок сотрудникам образовательного учреждения.
При отсутствии или недостатке бюджетного финансирования по независящим от образовательного учреждения причинам, директор учреждения имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок, либо отменить их выплату.

Установление условий премирования не связанных с деятельностью учреждения не допускается.

                   2.РАЗОВЫЕ СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ (ДОПЛАТЫ).

Основанием для приказа о назначении разовой стимулирующей надбавки является записка, подаваемая председателем профсоюзного коллектива работников образовательного учреждения, с обоснованием необходимости установления разовой надбавки конкретному  сотруднику или группе сотрудников.

Размер разовой надбавки устанавливает директор образовательного учреждения.

Разовые надбавки могут устанавливаться по следующим основаниям:

- за качественное и оперативное выполнение заданий руководителя образовательного учреждения.
- в целях социальной защиты

- за подготовку и проведение мероприятий связанных с деятельностью учреждения.

- за подготовку, написание методических пособий

- за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования.

- в связи с юбилейными датами ( 50-ти,55-ти,60-ти летиями и другими датами).

- в связи с выходом на пенсию

- за выполнение сверхплановых заданий

-в связи с завершением учебного года

- за подготовку объектов к зимнему сезону

· образцовое соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья учащихся;

· образцовое соблюдение санитарных правил устройства и содержания учреждений;

· отсутствие случаев травматизма учащихся;

· высокий процент успеваемости учащихся;
· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины,  правил внутреннего распорядка Учреждения, четкое, своевременное использование распорядительных документов, решений, приказов;

· качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

· отсутствие жалоб, замечаний со стороны родителей (законных представителей);

· отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

· выполнение особо важной для учреждения работы;

- создание в соответствии с современным требованиям условий для воспитательно –          образовательной работы с учащимися (педагогическая целесообразность, психологическая и    физиологическая комфортность, эстетика оформления помещений);

      - реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и    новаторство в педагогической деятельности;

· представление педагогического опыта работы на открытых занятиях для коллег учреждения, района, края и участие в других мероприятиях по трансляции опыта работы;

· личный творческий вклад в обогащение образовательного процесса (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов, инновационная деятельность и др.);

· победа или получение призовых мест учащимися в конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в образовательном Учреждении, так и за его пределами ( в поселении, районе, крае);

· активное участие в подготовке учреждения образования к новому учебному году;

· образцовая организация детского питания;

· высокие показатели по итогам учебно-воспитательной работы;

3.СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЕ НА  ОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК ИЛИ БЕЗ УКАЗАНИЯ СРОКА.
Виды стимулирующих надбавок, устанавливаемых на определенный срок или без указания срока:

- за особый режим работы

-за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника

- за особо важные, сложные или срочные работы
- за интенсивность труда

- за высокий профессионализм и качество работы

- за почетные звания (при наличии двух и более почетных званий стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований).

4.Дополнительные основания для премирования руководителей
- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

-высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса

- оганизация предпрофильного и профильного обучения

-выполнение плана  воспитательной работы

- создание условий, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, установленных в рамках КПМО

- мотивация педагогов на активную профессиональную деятельность

- высокий уровень организации аттестации педработников

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях

- обеспечение выполнения требований в пожарной и электробезопасности

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

-своевременное и качественное предоставление отчетности

- подготовка экономических расчетов

- снижение затрат на одного ученика

- повышение объема внебюджетных средств

- качественное ведение документации

Средства на повышение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет субвенций из бюджета Пермского края, или бюджета муниципального образования направляются на увеличение  надтарифного фонда оплаты труда  для  выплаты  стимулирующего характера, и на  выплаты, обеспечивающие реализацию Федерального закона от 20.04.2007 №54-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты Российской Федерации».

    Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно в зависимости от качества и результативности работы на основании локального нормативного акта учреждения о распределении надтарифного фонда оплаты труда с участием представителей совета образовательного учреждения, максимальными размерами не ограничиваются. 

Разовые выплаты, стимулирующие надбавки, премии выплачиваются ежеквартально или же ежемесячно согласно проводимых мероприятий, юбилейных дат по решению совета школы и приказа директора образовательного учреждения.
