     МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
                        « МОУ Меркушинская средняя общеобразовательная школа»

                                      с. Меркуши  ул.Школьная,10
                                                             ПРИКАЗ № 42
Об утверждении Порядка распределения 

и расходования средств, выделенных на увеличение

фонда оплаты труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения с 01.02.2008 года

на 9,25% финансируемых за счет субвенций из бюджета

Пермского края и средств Частинского муниципального

района по результатам труда работников учреждения

от 12 мая 2008 года

В соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации « Об Образовании», в целях исполнения постановления Правительства Пермского края от 20.02.2008г. № 21-рп  « Об исполнении распоряжения  губернатора Пермского края от 18.02.2008 г. № 10-р  « Об увеличении фонда оплаты труда», распоряжения главы Частинского муниципального района Пермского края от 05.03.2008 г. № 30-р  « Об увеличении фонда оплаты труда», приказом  №57 от 06.05.2008 г. муниципального учреждения  Управления образования Администрации Частинского муниципального района  и другими нормативными актами Российской Федерации в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труду и усиления  мотивации работников образовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса, приказываю
1. Утвердить прилагаемый

Порядок распределения и расходования средств, выделенных на увеличение фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения с 01.02.2008 года на 9,25% финансируемых за счет субвенций из бюджета Пермского края, исходя из принципов нормативного подушевого финансирования бюджетного учреждения МОУ Меркушинская средняя общеобразовательная школа
2. Расчет стимулирующих доплат производить по формуле

ФОТ надб.= ФОТ стим.- ФОТ нагр.-ФОТ прем. – ФОТ прем.руков.

ФОТ стим.части – рассчитывать по балловой системе, исходя из стоимости среднего балла.

ФОТ нагр. – рассчитывать согласно удостоверений и документов в % к ставке.
ФОТ прем. – рассчитывать из строго утвержденной суммы по каждому пункту  премирования.

ФОТ прем.руков.- по заявлению к вышестоящему руководителю.

                Директор МСШ                                                    Л.И.Патаруева
